Ar restid arbetstid?

Néar bérjar egentligen arbetsdagen? Nér arbetstagaren kommer till
kontoret/kunden eller ndr resan hemifran pabérjas? Om detta skriver Anneli
Lénnborg, advokat Gernandt & Danielsson i sin arbetsréttskronika.

Niér bérjar egentligen arbetsdagen? Ar det nér arbetstagaren instiller sig pa
kontoret eller i vissa fall hos kunden, eller bérjar arbetsdagen redan nér
arbetstagaren pabérjar sin resa till kontoret eller kunden? Fé6r om
arbetstagaren ska kunna instélla sig pa kontoret eller hos kunden en viss tid
sa borde vil resan dit anses som beordrad av arbetsgivaren? Om denna
fraga: utgér restid ocksa arbetstid, kommer Arbetsdomstolen i december att
uttala sig om.

EU-domstolen faststallde 2015 i det sa kallade Tyco malet (C-266/14) att restiden mellan bostaden
och forsta respektive sista kunden ska utgéra arbetstid. Tyco-malet gallde installatérer vid det spanska
foretaget Tyco, vars anstéllda installerade sakerhetsutrustning hos féretag och privatpersoner. | likhet
med manga andra hantverkare hade installatorerna ingen fast arbetsplats utan utgick fran sin bostad
for installationsjobb hos kund. Fragan som kom att bli foremal fér EU-domstolens prévning var
huruvida restiden mellan installatérens bostad och forsta respektive sista kunden skulle anses som
arbetstid. EU-domstolen kom, som sagt, fram till att installatérernas restid ska anses utgora arbetstid.

Har hemma i Sverige har Tyco-domen gett arbetarférbund incitament for att gallande kollektivavtal
maste anpassas till det "nya” rattslaget pa sa satt att aven restid ska anses utgoéra arbetstid. 18
december i ar kommer Arbetsdomstolen att meddela dom i malet mellan Malareférbundet och
Maleriforetagen i Sverige. Malet handlar om tre malare pa ett féretag i Malmé som inte vid
arbetsdagens borjan utgar fran foretagets kontor, utan som reser fran sin bostad varje morgon till och
fran foretagets kunder.

Malareférbundet havdar att malarna aven ska ha ratt till I6n for restiden till och fran kunderna, och
harutéver aven ha ratt till dvertidsersattning eftersom arbetstiden, med hansyn till att restid enligt Tyco-
domen ska utgora arbetstid, ligger utanfér den éverenskomna arbetstiden som ar mellan klockan 7-16.

Parterna ar, som forstaeligt ar, inte 6verens om huruvida arbetsdagens start hos kunder &ar att anse
som beordrad eller inte. Maleriféretagets installning ar att resan mellan malarens hem och
arbetsplatsen, i detta fall ute hos kund, inte ar arbetstid. Maleriféretaget menar att det ar ett
partsgemensamt intresse att malaren ska kunna pabdrja arbetsdagen ute hos kunden.

Arbetsdomstolens dom i december kommer att bli principiellt viktig och fa avgdérande betydelse for om
restid ska ersattas som arbetstid i branscher dar arbetstagaren inte utgar fran en fast arbetsplats. Om
Arbetsdomstolen kommer fram till att dven restid ska utgéra arbetstid kommer domen att med all
sannolikhet att fa betydelse utifran hur arbetsgivare kommer att férlagga sina arbetstagares arbete.
Dvs. en naturlig foljd maste bli att arbeten i storre utstrackning kommer att laggas ut pa den
arbetstagare som har narmast resvag an pa den som kanske anses ha de bast kvalifikationer for
arbetet.

Det ska bli spannande att se vad Arbetsdomstolen kommer fram till och hur de resonerar.

Denna krénika &r skriven av advokat Anneli Lénnborg verksam vid Gernandt & Danielsson
Advokatbyra




